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PRAKTIKUM IM BEREICH
TALENTAKQUISE (HR)
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Du interessierst Dich fur einen oder mehrere der Bereiche HR/ Talentakquise/ Recruit-
ment/ Employer-Branding/ neue Lernmethoden/ digitale Bildung und auch ein biss-
chen fur Sicherheit, wolltest schon immer etwas wirklich Sinnvolles tun und nicht nur
einen Job, sondern eine Aufgabe haben, bei der Du mit Leidenschaft dabei bist? Dann
bist Du bei uns genau richtig! Erfahre, welche Méglichkeiten es fur Dich ganz persén-
lich bei uns gibt und wie viel Spal3 das arbeiten in einem richtig guten Team macht.

DEINE MISSION
AUFGABENBESCHREIBUNG
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Rekrutierung und Auswahl

Du unterstUtzt uns bei der Identifizierung von
qualifizierten Bewerbern und bei der Durch-
fUhrung von Vorstellungsgesprachen und
Auswahlverfahren - deine kreative Sichtweise
und Begeisterungsfahigkeit sind gefragt!

Personalentwicklung

Du hilfst uns bei der Implementierung von
spannenden Schulungsprogrammen und
neuen Lernansatzen wie Gamification, um
unseren Mitarbeitern noch bessere Chan-
cen zur persénlichen Entwicklung zu bieten.

Administrative Aufgaben

Du bist dabei, wenn es darum geht, unsere
HR-Prozesse zu koordinieren. Das Erstellen
von Berichten und Unterlagen wird genau-
so Teil deiner Aufgaben sein, wie das Ein-
tauchen in das faszinierende Universum des
Employer Brandings.

Teamkultur

Du hast Spal3 daran neue kreative Wege zu
implementieren, die unsere Teamkultur star-
ken, bringst gute Stimmung ins Team und
sorgst daflr, dass die gemeinsame Arbeit
Freude macht.

‘ WSD FrRIENDS

DEINE SUPERKRAFTE
ERWARTETE QUALIFIKATIONEN

V Du hast einen kreativen Geist mit dem
D4 :
Drang, Neues auszuprobieren.

Du hast Bock, dich in die Welt der HR-Pro-
zesse zu vertiefen und diese mitzugestalten.
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a®m Du kannst Bewerberinnen mit deiner

— freundlichen und enthusiastischen Art be-
geistern.

Du kennst dich in den sozialen Medien aus
und weif3t, wie man unsere Stellenangebote
ins Rampenlicht ruckt.

dafur, dass unsere Bewerber:iinnen ein rei-
bungsloses Bewerbungserlebnis haben.

Du bist ein Kommunikationswunder und
kannst sicherstellen, dass unsere Mitarbei-
ter:iinnen immer up-to-date sind und unter-
stutzt werden.

@ Du hast ein Auge fur Details und sorgst
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UNSER ANGEBOT
WAS WIR DIR BIETEN
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Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit vielfalti-
gen Aufgaben und Herausforderungen.

Eine Atmosphare, in der Spaf3 und Kreativi-
tat an erster Stelle stehen.

Die Moglichkeit deine eigenen Ideen einzu-
bringen und weiterzuentwickeln.

Einblicke in die Welt des HR-Recruitings
und -Managements.

Die Chance, dich kreativ auszutoben, echte
Erfahrungen zu sammeln und dich persén-
lich und beruflich weiterzuentwickeln.

JETZT BEWERBEN
HINWEISE ZUR BEWERBUNG
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4-Tage-Woche Arbeitszeitmodell (Top Work-
Life-Balance).

Remote-Tage fur Home-Office und Worka-
tion moglich.

Dienstliches Job-Rad.

Mentorship und Schulungen durch erfahre-
ne HR-Profis.

Die Gelegenheit, an HR-Projekten teilzuneh-
men und deine Fahigkeiten weiterzuentwi-
ckeln.

Die Aussicht auf eine langfristige Karriere im
HR-Bereich nach erfolgreichem Abschluss
des Praktikums.

Bei Interesse freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Einfach Deinen Lebenslauf an:

N

personal@wsd-sicherheit.de senden.

Vielen Dank und bis bald!
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